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Rzeszów, dnia 20  marca 2025r.  

 

 

STATUT 

Stowarzyszenia InspirujeMy 

 

 

I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Stowarzyszenie InspirujeMy, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, 

samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób   i instytucji, którym bliska jest idea szerzenia                               

i propagowania kultury i sztuki oraz  wspierania osób i organizacji krzewiących kulturę                                

i sztukę. 

2.  Stowarzyszenie posiada osobowość prawną . 

3.  Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo                         

o stowarzyszeniach, innych ustaw oraz niniejszego statutu. 

 

§ 2 

 

1. Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków.  

2. Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich 

członków. Stowarzyszenie może również zlecać wykonanie czynności na rzecz 

Stowarzyszenia na podstawie umów cywilnoprawnych podmiotom nie będącym członkami 

Stowarzyszenia.  

3. Członkowie zarządu nie otrzymują wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku                            

z pełnioną funkcją. Dopuszcza się natomiast możliwość wynagradzania członków Zarządu za 

inne czynności podjęte na rzecz Stowarzyszenia, które nie są związane z pełnioną przez nich 

funkcją członka Zarządu, na podstawie odrębnych umów. 

4. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 

Stowarzyszenie reprezentuje Pełnomocnik wskazany w uchwale Walnego Zebrania Członków.  

 

 

II  

TEREN DZIAŁANIA I SIEDZIBA  
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§ 3 

 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 

2. Stowarzyszenie ma swoją siedzibę w Rzeszowie. 

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

4. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji                                         

o podobnych celach działania. 

 

 

III 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 

§ 4 

 

Celem Stowarzyszenia jest : 

 popularyzacja kultury i sztuki , w szczególności osiągnięć miejscowych artystów; 

 integracja artystów oraz miłośników sztuki; 

 aktywizacja środowisk twórczych oraz angażowanie innych miejscowych grup społecznych w 

działania na rzecz rozwoju kultury i sztuki; 

 promocja Rzeszowa i Podkarpacia w Polsce i na świecie poprzez ukazywanie dorobku 

artystycznego miejscowych środowisk twórczych i artystów indywidualnych; 

      podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

 działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

 działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

 działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

 działalność na rzecz mniejszości narodowych, etnicznych oraz języka regionalnego; 

 ochrona i promocja zdrowia; 

 działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

 działalność w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;  

 działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

 działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami.  
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§ 5 

 

 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :  

 stwarzanie warunków do rozwoju dzieci i młodzieży , a także dorosłych w dziedzinie kultury 

i sztuki; 

 stwarzanie warunków  do rozwoju dzieci i młodzieży , a także dorosłych w dziedzinie 

profilaktyki zdrowia oraz promowania zdrowego stylu życia;  

 prowadzenie zajęć artystycznych dla dzieci i młodzieży oraz dorosłych;  

 organizowanie i udział w konkursach, przeglądach, festiwalach o zasięgu regionalnym , 

wojewódzkim , ogólnopolskim i międzynarodowym; 

 organizowanie wystaw, plenerów, przedstawień w celu prezentacji dorobku artystycznego 

miejscowych artystów;  

 organizowanie obozów letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży; 

 organizowanie poradnictwa, szkoleń, seminariów, konferencji, kursów i warsztatów                            

w zakresie kultury i sztuki ;  

 promowanie talentów w dziedzinie kultury i sztuki ; 

 organizowanie okolicznościowych imprez towarzyskich ; 

 organizowanie aukcji dzieł sztuki na rzecz potrzebujących ;  

 publikacja materiałów popularyzujących kulturę i sztukę; 

 nawiązywanie współpracy z  instytucjami i organizacjami wspierającymi działalność 

Stowarzyszenia, w tym współpracy z radiem, prasą i telewizją; 

 współpracę z innymi organizacjami mającymi na celu krzewienie kultury i sztuki artystycznej;  

 realizacja wszelkich innych zadań wynikających z aktualnych potrzeb członków 

Stowarzyszenia. 

 

 

IV  

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA  

 

§ 6 

 

1. Źródłami finansowania działalności Stowarzyszenia są:  

a) składki członkowskie; 

b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej;  

c) dotacje, subwencje, udziały, lokaty; 

d) dochody z majątku stowarzyszenia, dochody z działalności własnej . 

2. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
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3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 

§ 7 

 

Zabrania się : 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 

organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż                                 

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

 

V  

CZŁONKOWIE  STOWARZYSZENIA 

 

§ 8 

 

1. Członkowie stowarzyszenia dzielą się na : 

a) członków zwyczajnych; 

b) członków wspierających. 

2. Nabycie członkostwa następuje poprzez złożenie pisemnej deklaracji członkowskiej 

Zarządowi i uzyskanie jego zgody wyrażonej w uchwale, która podejmowana jest w terminie 

14 dni od wpływu deklaracji członkowskiej. Od  uchwały Zarządu niewyrażającej zgody 

przysługuje odwołanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od doręczenia uchwały. 

Uchwała Komisji Rewizyjnej w tym przedmiocie jest ostateczna.  
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§ 9 

 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności 

prawnych, które nie zostały pozbawione praw publicznych, będące obywatelami polskimi lub 

cudzoziemcami mającymi miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.  

2. Członkami wspierającymi mogą być :  

a) małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 

prawnych, 

b) małoletni poniżej 16 lat za pisemną zgodą przedstawicieli ustawowych,  

- będące obywatelami polskimi lub cudzoziemcami mającymi miejsce zamieszkania na 

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.  

c) osoby prawne mające siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

 

§ 10 

 

1. Członkami wspierającymi mogą podmioty, które zadeklarują na jego rzecz wykonywanie 

określonych czynności lub pomoc finansową w celu realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia.  

2. Członek wspierający ma prawo do : 

a) udziału w Walnym Zebraniu Członków z głosem wyłącznie doradczym, o ile zgłosi swój 

udział Zarządowi przed rozpoczęciem Walnego Zebrania; 

b) zgłaszania Zarządowi postulatów związanych z realizacją celów statutowych.  

3. Członek wspierający nie ma biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

4. Do podstawowych obowiązków członka wspierającego należy : 

a) przestrzeganie postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) dbanie o dobre imię Stowarzyszenia, 

5. Członek wspierający zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

 

 

§ 11 

 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do udziału w Walnym Zebraniu Członków                              

i wykonywania prawa głosu, zgłaszania Zarządowi postulatów i wniosków związanych                                   

z realizacją celów statutowych lub dotyczących jego władz, zgłaszania projektów uchwał                              

i składania Zarządowi wniosków o zwołanie Walnego Zebrania Członków na zasadach 

określonych w statucie.  

2. Członkowi zwyczajnemu przysługuje bierne i czynne prawo wyborcze do władz 

Stowarzyszenia.  
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3. Do podstawowych obowiązków członka zwyczajnego należy : 

a) czynny udział w działalności Stowarzyszenia,  

b) przestrzeganie postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) dbania o dobre imię Stowarzyszenia, 

d) opłacanie składek członkowskich w terminie do 31 marca każdego roku. 

 

§ 12 

 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek : 

a) dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia ; 

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia , na podstawie uchwały Zarządu, w szczególności w 

przypadku zalegania ze składkami przez okres co najmniej 1 roku , nieprzestrzegania 

postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, niewykonywania obowiązków, 

działalności  na szkodę Stowarzyszenia, 

c) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez osobę prawną . 

2. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia członkowi przysługuje odwołanie                                

w terminie 14 dni do Komisji Rewizyjnej . Uchwała Komisji Rewizyjnej w tym przedmiocie jest 

ostateczna .  

 

VI  

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 13 

Władze Stowarzyszenia stanowią : 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd,  

3) Komisja Rewizyjna . 

 

§ 14 

Walne Zebranie Członków 

 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków .  

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy : 

a) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

b) powoływanie i odwoływanie z funkcji członków Zarządu, 

c) podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu,  

d) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku, 
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e) podejmowanie uchwały o wyborze Pełnomocnika reprezentującego Stowarzyszenie                            

w umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim. 

 

§ 15 

 

1. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia w miarę potrzeb,                             

a także na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 20 % członków zwyczajnych.  

2. O miejscu, pierwszym i drugim terminie Walnego Zebrania Członków oraz porządku obrad 

Zarząd Stowarzyszenia powiadamia członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.  

3. Walne Zebranie Członków obraduje według przyjętego przez siebie porządku obrad. 

Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczący wybrany sposób obecnych członków,                                             

a protokołuje Protokolant wskazany przez Przewodniczącego.  

4. Głosowanie nad uchwałami jest jawne , w sprawach personalnych tajne.  

5. Uchwały Walnego Zebrania Członków , z wyjątkiem uchwały o zmianie statutu i rozwiązaniu 

Stowarzyszenia, są podejmowane zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej 

połowy członków w pierwszym terminie , a w drugim terminie bez względu na ilość obecnych 

członków.  

 

§ 16 

 

1. Członkami Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą być wyłącznie członkowie zwyczajni, którzy nie 

byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu. 

 

 

§ 17 

Zarząd  

 

1. Zarząd prowadzi bieżącą działalność Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.  

2. W skład Zarządu wchodzi ( 2) dwóch członków  powołanych uchwałą Walnego Zebrania 

Członków na trzyletnia kadencję, w tym   jeden pełniący funkcję Prezesa oraz drugi pełniący 

funkcję Skarbnika. 

3. Poszczególne osoby wchodzące w skład Zarządu lub cały Zarząd mogą być odwołani przez 

Walne Zebranie Członków przed upływem kadencji . W przypadku zmniejszenia się składu 

Zarządu w okresie kadencji, Walne Zebranie Członków przeprowadza wybory uzupełniające . 
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§ 18 

 

Do kompetencji Zarządu należy : 

1) sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 

2) sporządzanie sprawozdań finansowych, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich oraz w przedmiocie wysokości składki 

członkowskiej,  

4) prowadzenie dokumentacji członkowskiej,  

5) przyjmowanie funduszy,  

6) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

7) podejmowanie uchwał w przedmiocie zaciągania zobowiązań majątkowych 

przekraczających 50 000, 00 zł, 

8) podejmowanie uchwał w przedmiocie rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej 

przez Stowarzyszenie, 

9) kierowanie działalnością gospodarczą Stowarzyszenia, 

10) kierowanie działalnością pożytku publicznego,  

11) ustalanie kierunków działania Stowarzyszenia, 

12) przedstawianie projektów uchwał Walnemu Zebraniu Członków,  

13) ustanawianie pełnomocników  i udzielanie im pełnomocnictw, 

14) podejmowanie uchwał w innych sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego 

Zebrania Członków i Komisji Rewizyjnej.  

 

§ 19 

 

1. Do składania i podpisywania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia upoważniony jest Prezes 

Zarządu jednoosobowo.  

2. Oświadczenia składane Stowarzyszeniu oraz doręczenia pism Stowarzyszeniu mogą być 

dokonywane wobec każdego członka Zarządu. 

 

§ 20 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia mogą odbywać się poza 

siedzibą Stowarzyszenia. Posiedzenia te zwołuje Prezes Zarządu i kieruje jego przebiegiem. 

Posiedzenia protokołuje Sekretarz lub w jego braku członek Zarządu wskazany przez Prezesa 

Zarządu. 

2. Decyzje Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w formie uchwał.  
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§ 21 

Komisja Rewizyjna  

 

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do stałego kontrolowania działalności Stowarzyszenia.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób wybranych przez Walne Zebranie Członków na 

trzyletnią kadencję. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 

3. W razie zmniejszenia się składu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji Walne Zebranie 

Członków przeprowadza wybory uzupełniające . 

 

§ 22 

 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący co najmniej raz w roku i kieruje jego 

przebiegiem. Posiedzenia protokołuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany przez 

Przewodniczącego.  

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. 

 

§ 23 

 

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy :  

a) zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia,  

b) zatwierdzanie sprawozdań finansowych, 

c) udzielanie absolutorium członkom Zarządu Stowarzyszenia, 

d)  podejmowanie uchwał w sprawach odwołań od decyzji Zarządu, 

e) wnioskowanie o zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

f) zwołanie Walnego Zebrania Członków, jeżeli Zarząd nie zwoła go w terminie 30 dni od dnia 

zgłoszenia wniosku,  

g) kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

h) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli. 

 

 

VII 

FUNDUSZE I MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 

§ 24 

 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.  
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2. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, 

dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku Stowarzyszenia , z ofiarności publicznej 

oraz dotacji państwowych i zagranicznych . 

3. Zabrania się : 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia                                      

w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób , z którymi 

pozostają   w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii prostej lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani                                  

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli , zwanych dalej "osobami bliskimi"  

2) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków , członków organów oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich , a w szczególności 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub  na warunkach preferencyjnych ; 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków , członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich , chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia ; 

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów , w których 

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia , członkowie jego organów lub pracownicy oraz 

ich osoby bliskie. 

 

VIII 

ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§ 25 

 

Zmiany statutu wymagają  uchwały Walnego Zebrania Członków  podjętej większością 2/3 głosów 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania . 

 

 

§ 26 

 

1. Stowarzyszenie zostało powołane na czas nieokreślony. 

2. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić w przypadkach przewidzianych w ustawie z dnia 

07 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach, a ponadto w drodze uchwały Walnego 

Zgromadzenia podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania . 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 

reprezentacji Stowarzyszenia w likwidacji, przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia 

majątku Stowarzyszenia. 
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